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MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El segundo articulo de Constitucion Politica de Colombia prescribe que las autoridades de 1a Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares. Nuestra Carta Magna define la salud como servicio plblico de acuerdo ai
articulo 48 modificado por el Acto Legislafivo No. 02 de 2009, el cual dispone que “La atencién de ia
salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a ios servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde
al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer ias politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y
los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en ka tey.
Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién ¥ con
participacién de la comunidad. La ley sefialara los términos en ios cuales la atencién basica para todos

los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su comunidad”.

Por otro lado, la dobie connotacién de la salud, también se considera como un derecho fundamental el
cual, por su caracter de servicio plblico y su importancia para la sociedad, debe ser garantizado de
manera continua, sin interrupciones de ninguna naturaleza.

Atendiendo a io anterior, el articuio 2 de iz Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecioa la
naturateza y contenide del dereche fundamental de salud, sefiala que este:

“Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de /a salud. £/ Estado adoptars politicas para asegurar
la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion,
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diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas las personas. De conformidad con ef
articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacién como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo ia indelegable direccién, supervisién, organizacién, reguiacién, coordinacion y control del
Estado”

Adicionalmente, el articulo 8 de la citada Ley establece que:

“Los servicios y tecnologias de salud deberén ser suministrados de manera completa para
prevenir, pafiar o curar la enfermedad, con independencia def origen de {2 enfermedad o
condicion de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido por ef
{egisiador. No podré fragmentarse [a responsabilidad en [a prestacion de un servicio de
salud especifico en desmedro de la salud def usuario”

Como se desprende de las normas citadas, las acciones de promocién ¥ prevencién son un
componente propio y consustancial del derecho fundamental a ia salud y, por lo tanto, debe
garantizarse su accesibilidad en todo tiempo y lugar.

De conformidad con lo anterior, las entidades territoriales deben adelantar las acciones de gestion de
la salud pubtica y ejecucion def Plan de Intervenciones Colectivas en el marcoe de sus competencias y

en virtud de o dispuesto en las Resoluciones No. 518 de 2015, 1536 de 2015 y 3202 de 2016 del
Ministerio de Salud y Proteccién Sociat.

Asi las cosas y en razén a los postulados constitucionales citados anteriormente, ef Articulo 4 del
Decreto No. 806 de 1998 define el Plan de Atencién Basica — PAB, como un plan cuyos contenidos son
definidos por el Ministerio de Salud en desarrollo del Articulo 49 de Ia Constitucién Politica, &l cual es
de caracter obligatorio y gratuito, dirigido a todos los habitantes del territorio nacional, prestado
directamente por el Estado y sus entidades territoriales o por particulares mediante contrato con el
Estado. Posteriormente, el literal h) del Articulo 33 de ta Ley 1122 de 2007 establecié que et Plan de
Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas reemplazaria al Plan de Atencién Bésica, sefialando,
ademas, que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades ferritoriales
con recursos destinados para eflo, deberén ser destinados para complementar fas acciones previstas
en el Plan Obligatorio de Salud.”

Desde la Secretaria de Desarrolio social y comunitario, el 4rea de salud pablica busca dar cumplimiento
a los objetivos y metas “PTS 2024-2027” y armonizarlo con el Plan Decenal de Salud Piblica 2022 —
2031, en razdn a los postulados constitucionales, la resolucion 100 de enero del 2024 Por la cual se
dictan disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud v se deroga la Resolucién 1536 de 2015
en su TITULO |, Disposiciones generales ARTICULO 1. La presente resolucién tiene por objeto
establecer ias disposiciones sobre ia planeacion integral para 2 salud a cargo de las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipat, asi como las respensabilidades de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del
derecho fundamental a |a salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022
— 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién
Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines.

Ei Ministerio de Salud y Proteccién Social en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 1035 de
2022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-2031, modificada
por la Resolucion 2367 de 2023, establece en el articuio 4, el deber del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de ajustar los lineamientos metodoldgicos de la Planeacién Integral para ia Salud, incluyendo el
Andfisis de Situacion de Salud-ASIS, que integra el andlisis de las condicionas de salud poblacién
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asegurada en el territorio y demds instrumentos y herramientas que se consideren pertinentes para ia
adecuada implementacién del PDSP 2022-2031. Publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, enfre los diferentes actores del SGSSS junte con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con lineas operativas para su implementacion:
promocion de la salud, gestién del riesgo ¥ Gestién de la Salud Pdablica , los ejes estratégicos dei PDSP
2022-2031 son las grandes lineas o rutas de gestién de la Salud Pablica, que teniendo como marco la
garantia del derecho 2 la salud, el enfoque diferencial de derechos y la diversidad, el desarrolio humano
sostenible, y los determinantes sociales de la salud, permiten alcanzar la vision y los grandes fines
definidos para los préximos diez afios. Estas grandes lineas de accion son: & Gobiemo y fa Gobernanza
de la Salud PUblica, ia Gestion Intersectorial de los Determinantes Sociales de Ia Saiud, la Gestion
Integral de 2 Atencién Primaria en Salud, la Gestion Integral del Riesgo en Salud Pdblica, y Iz Gestién
del Conocimiento para la Satud Piblica.

En relacién con la gestion en salud ptiblica, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié resolucién
1597 de 2025 , por medio de la cual, se establecen directrices para la gjecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Saiud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). En dicho reglamento, definié dicho plan
como “un plan complementario al Plan Obligatoric de Salud {POS) y a ofros beneficios, dirigido a
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a
través de la ejecucién de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas
en la presente resolucién, desarroliadas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud
y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica {PDSP).” Dentro de las responsabilidades
dispuestas en la normativa, esta a cargo de los municipios la de formular y ejecutar el Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacion social de
conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Saiud Pablica.

Corolario de lo anterior, se encuentra la necesidad y el deber legal de contratar por parte de la entidad
territorial la ejecucién del Plan de Salud Pdbiica de Intervenciones Colectivas Municipal, el cual, se
contratara siguiendo los lineamientos dispuestos por ei Ministerio de Saiud y Proteccién Social, que a
la fecha se encuentran referidos en la resclucién 1587 ds 2025 , Gue dispone en su articulo 14°:

“Las intervenciones colectivas se conirataran con las instituciones que tengan capacidad
técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de Ia presente
resolucién y cumpiiendo con la normatividad vigente en materia de contratacién estatal,
para jo cual tendrd en cuenta lo siguiente: 14.1. La eniidad ferriforial Coniratard
pricritarizmente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye

las IPS indigenas), las actiones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y
operativa.”

Por otra parte, se indica que el presente cbjefo se encuentro registrado en el Plan Anual de
Adguisidores para la vigencia 2026 bajo el codigo No. SiiPAA2026-168.
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Descripcion det Objeto Contractuat

EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC)

Duracicn del contrate (intervalo: dias, mesas, aiios)

Htes (st

Cédigo Banes De Programat Y Prayectss De Inversidn Nacional-8PiN:

258-15-571-0002 3

Dependencia o Ares

Scgrelania de Desanrollo

Tipo de Adquisicién o Contrate
Prestacion de servicio

Vator Totat Estimado §
600.050.000

Canticlad de diag, meses, afios
i
50 Raguiors POAI?

31

Tipo de Zona de Ejecocion def Cantrate
Urbana/mural

Foente de los Recursos

Sistera Generdl de Participacionss - 5GP

Tipo de Priorittad Fachn Estimadn de inizio dol Procasafins) Modalidsd do Seleccidn

Alta Febrero Contratation Directa
COUIGQUNERSS Deatripeién Tipe
E3101804 Servicios de asistencia de perserat médico Producta

Que, en aras de dar cumplimiento 2 o anteriormente expuesto, es necesario adelantar acciones
relacionadas con la vigilancia epidemiclégica, organizacién de servicics, desarrolic de medidas
preventivas, aspectos de comunicacién y difusién, educacién a la comunidad y capacitacion a la
comunidad en general.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

OBJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA “PIC
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA.

Grupos Segmento Familfa Clase Productos
F 85000000 £5100000 85101700 85101701
Servicios Servicios de Salud | Servicios integrales Servicios de Politica de salud
] de salud administracién de
salud

2.1. CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL
CONTRATO

Las actividades a desarroliar por el contratista son las siguientes: Ver anexo 01. El cual hace parte
integral del presente contrato.

2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.2.1. CONTRATISTA: Se obliga para con el MUNICIPIO a cumplir cabalmente con el objeto del
Contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a lo siguiente:

2.2.1.1. ESPECIFICAS

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrolio de las actividades establecidas en el anexo O1el
cual hace parte integrat del presente estudio previo, tal como lo indica el numerat 2.2, segin lo

establecido en el anexo técnico de la Resolucién 518 de 201 5, Resolucién 3280 de 2018 incluyendo
las condiciones técnicas, lineamientos definidos por la entidad contratante.




ALCALDIADEP YACA - BOYACA
NIT: 458

2. Desarrollar de manera oportuna, con la respectiva capacidad técnica y operativa, cada una de las
actividades estipuladas en el anexo 01 en las diferentes dimensiones y que forman parte integral
del presente estudio previo.

3. Garantizar la disponibilidad o vinculacion oportuna de ia totalidad del talento humano exigido (ver
numeral 3.3) para la ejecucién de las intervenciones contratadas, conforme lo establece el numeral
18.1 de la Resolucién 518 de 2015:

. Desarroliar las actividades de conformidad con las caracteristicas de calidad definidas en e! articulo
10 de la Resolucion 518 de 2015 y la Resolucién 3280 de 2018

$. Ejecutar ias intervenciones colectivas con participacion social de las diferentes asociaciones con

presencia en el municipio.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que ef lugar donde se desarrollen cumpia con

condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, fimpieza y

ventilacién.

7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento

humano sjecute las intervenciones planeadas.

Disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran

para el desarrolic o cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: dreas de trabaijo, eguipos

de computo, impresoras, insumos, ayudas didacticas, entre ofros.

8. Garantizar ia calidad y el flujo de informacién que dé cuenta de los resultados de las intervenciones
y de la gestion técnica, administrativa y financiera de las mismas.

10. Disponer de las guias y documentos técnicos corespondientes a las estrategias definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica,

1. Presentar los informes sobre la ejecucién técnica, administrativa y financiera 2 la entidad territorial
los primeros diez (10) dias de cada mes.

12. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasts 2 firma de la
liquidacion del contrato, los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los
bienes y/o servicios que se requieran para la ejecucidn de Ias intervenciones contratadas.

13. Participar en los espacios de anélisis y de trabajo convocados por fa entidad contratante.

14. Garantizar que el personal que sea contratado para la ejecucion del presente contratc deberan
asistir a las joradas de capacitacién relacionadas con los temas del PIC que se programen por
parte de la Gobernacion y del Municipio.

15, El contratista debera reportar ia informacién de ia ejecucidn fisica v financiera en la plataforma, bajo
los lineamientos que disponga la entidad territorial a través de la Secretaria de Desarrollo Seocial
quien ejercera la supervision.

6. Disponer de un coordinador{a) exclusivo para la ejecucion de las actividades del PIC.

17. El personal que se disponga para la ejecucién del PIC deberd contar con un uniforme gue los
identifigue.

18. Implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en &l marco del
PIC.

19. Alquiler de vehicule mayor ¢ igual a 1800 CC de cifindraje, incluyendo costos de operacién y
mantenimiento del vehiculo tipo PICK UP 4X4 (incluye combustible y conductor).

20. Realizar monitoreo y evaluacion de la siecucion de las actividades dei PIC que se le van a contratar,

21. Desarrollar estrategias para garantizar la ejecucion de ias intervenciones en la poblacién rural.

22. implementar procesos administrativos para la planeacion, organizacion, control y evaluacion del
PIC.

23. El contratista atendera la poblacién en el drea urbana y rural del municipic

24, Realizar mesas de evaluacién cada 30 dias del avance en la gestion integral det riesgo de las
familias priorizadas en Plan integral de Cuidado Familiar con la participacion de la Direccién Local
de Salud y otros actores segin pertinencia. Participar en los espacios de analisis y de trabajo
convocados por el municipio de PUERTQO BOYACA.

4

o

P

-
T f el Lemornd .
| R o
mell & aewin L
/r‘




28.

26.

27

29.

ALCALDIADE P
WIT

4654

Realizar un seguimiento mensual con el fin de verificar el porcentaje de avance y establecer planes
de mejora de acuerdo con los hallazgos.

Lievar registro de actas de seguimiento y cumplimiento, informes, bases de datos, fotografias,
consuita con veedores y/o demas soportes acorde a ias actividades contrastadas. Toda actividad
debe tener una evidencia de su ejecucion.

- Cada mes se realizara una presentacion del avance del PIC por cada una de las dimensiones.
28.

El contratista sera responsable ante ias autoridades de los actos u omisiones gque en el sjercicio
de las actividades que, dentro del desarrolio del convenio, se cumplan cuando con ellos se cause
perjuicio a {a administracién o a terceros.

Ejecutar el PIC con activa participacién social, apoyandose y articuldndose con grupos,
organizacionss y redes sociales y comunitarias; organismos no gubemamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

2.2.1.1.1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COORDINADOR:

1. Concertar con el lider de salud pablica de la Alcaldia sobre los procedimientos necesarios
para la estructuracion organizada de la2 ejecucién, seguimiento y evaluacién de lo
establecido en las actividades contratadas del PIC.

2. Validar fa informacién presentada por el equipo técnico operativo def PIC, previamente al
ser entregado a la entidad contratante y/o supervisor delegado.

3. Formular un plan de capacitacién y educacién continua para los equipos técnicos y
operativos, que incluyan procesos de induccién y re induccién, y liderar la participacion del
100%del talento humano del PIC en los procesos de formacion virtual y/o presencial
convocados por la Alcaldia y/o la Gobernacién.

4. Participar activamente en todos los espacios convocados por el ente territorial para facilitar
&l procedimiento de articulacion, canalizacion y ejecucion.

3. Diligenciar la matriz de monitoreo y evaluacion del PIC, incluyende el andlisis de las
intervenciones gue no se cumpien al 100%.

8. Reportar mensualmente Iz informacién relacionada con las actividades del PIC, enel
formato definido por la alcaldia, garantizando la calidad de la informacién y la oporiunidad
de esta.

7. Reaglizar seguimiento programdético y presupuestal al PIC y entregario al coniratante
mensuaimente.

8. Realizar mesas de evaluacién cada 30 dias del avance en la gestién integral del riesgo de
las familias priorizadas en plan integral de cuidado familiar con la pariicipacion de Ia
Direccidn Local de Salud y ofros actores segiin pertinencia.

8. Participar en los espacios de anélisis y de trabajo convocados por el Municipio de Puerto
Boyaca.

10. Realizar seguimiento mensual con el fin de verificar el porcentaje de avance y establecer
planes de mejora de acuerdo con los hallazgos.

11. Exponer trimestraimente ante el contratante el avance del PIC por cada una de las
dimensiones,

2.2.1.2. GENERALES:

1. Aportar el recibe de pago af Sistema de Seguridad Social Integral, pago de apoertes parafiscales
y de némina.

2. Divuigar la participacion del municipio en cada una de las actividades gue se adelanten por
parte del ejecutor, tales como talleres, encuentros y demas jornadas que implique convocatoria.
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3. Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para ia suscripcion y ejecucion

del convenio.

Acatar ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del

municipio y e supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso.

Cumplir con las obligaciones laborales de conformidad con la normativa vigente, frente al

perscnal que disponga en la ejecucién del contrato, especiaimente en el tema de salud

ocupacional y seguridad industrial, de acuerdo con el servicio a prestar.

Ei contratista atenderd {a poblacion en el drea urbana y rural del municipio.

Rendir y efaborar informes mensuales sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial

ia cual debera contener en detalle un listado de las personas atendidas (nombre, apellidos,

direccion, teléfonos) y ia asistencia brindadas con evidencia fotografica de cada uno de los
servicios y tatieres ejecutados, y los que se le soliciten en desarrolic del contrato para tramitar
el respectivo pago parcial.

8. Realizar un seguimiento mensual con i fin de verificar el porcentaje de avance y establecer
planes de mejora de acuerdo con los hallazgos.

10. Lievar registro de actas de seguimiento y cumplimiento, informes, bases de datos, fotografias,
consulta con veedores y/o demas soportes acorde a las actividades contrastadas. Toda
actividad debe tener una evidencia de su ejecucién.

11. Cada timesire se realizara una presentacién del avance del PIC por cada una de las
dimensiones. :

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio
de las actividades que, dentro del desarrolic del convenie, se cumplan cuando con elios se
cause perjuicio a la administracion o a terceros.

L
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Reatizar ios pagos en los términos convenidos, una vez el contratista cumpia con lo dispuesto en
el contrato.

Suministrar la informacién de manera oportuna, veraz y clara a fin de gue se establezcan
parametros y lineamientos especificos a la hora de atender las solicitudes del contratista.
Resoiver ias peticiones presentadas por el cooperante en los érminos consagrades por ia Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato.

Exigir al contratista le ejecucién idénea del objeto del contrato.

Vigilar ia debida y oportuna ejecucién del confrato y e

| cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

Designar un funcionario que ejerza supervisién de manera responsabie y oportuna.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garantice su cabal y
oportuna ejecucion.

23. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracién de DOCE (12) MESES fecha
que estd establecida para dar por terminado el presente contrato.

24. APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio de Puerto Boyaca cuenta con los
siguientes rubros presupuestales para ia vigencia 2026:

SECCION 1-FLS — FONDOLOGCAL — SALUD
DEPENDENCIA {-FLS-7 SECRETARIA GENERAL
SECTOR 1-FLS-7-19 ~ SALUD Y PROTECCION SOGIAL
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PROGRAMA | 1-FLS-7-1905 SALUD PUBLICA (1905)
SUBPROGRAMA | 1-FLS-7-19085 -0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
NUMERG BPIN 202500000047654
NUMERO BPIH 25-0-15-572-00023 .
83950 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
PROUCTO CPC EMPRESARIALES N.C.P.

30. FORMA DE PAGO: Luego de la suscripcion del contrato y mediante acta de inicio firmada por el supervisor
y 8l contratista se dard &i 40% dsl valor total como anticipo. Se realizarén pagos parciales y un pago final por
el 10% del valor del contrato. El anticipo se entiende como un préstamo de recursos pablicos realizado por el
Muricipio ai contratista, cuyo fin es financiar ia iniciacion v 1a ejecucion del objeto det contrato, ef cual, debe
ser invertido en los gastos para lo cual ha sido solicitade, de acuerdo con el “Plan de inversion del Anticipo”
presentado por el contratista y aprobado por el supervisor. Para el manejo de recursos entregados en calidad
de anticipe como todos los demas pagos destinados para el PIC, el contratista debe abrir una cuenta de
ahorros exclusivamente en una entidad bancaria legalmente autorizada por Ia Superintendencia Financiera,
a la cual el Municipio girard los recurses. En caso de obtenerse rendimientos financieros con los recursos
depositados por concepto de anticipo, se deberan liquidar a favor del Municipio. El valor dado por concepto
de anticipo debera ser amortizado en un 40% de cada pago parcial haste finalizar su reintegro

2.5. SUPERVISION: La supervisidn de la presente contratacion sera realizads por la Secretaria de
Desarrolic Social, quien tendra las siguientes funciones:

2.5.1. De cardcter legal: Revision y verificacién del cumplimiento del marco lsgal, reglamentario y contractual
en que se ejecuta el contrato.

2.5.2. De caracter administrativo: Cuya funcién es la debida coordinacién con respecto a la ejecucian y
fiquidacion del contrato y comprende actividades encaminadas a impuisar la ejecucién del contrato y
verificar el cumplimiento por parte del contratista de los tramites y diligencias que debe realizar.

» Revisar que el expediente elecirénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente ¥
cumpia con la normativa aplicable.

« Coordinar con &l responsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobacién de garantias, la revision de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revisién de las garantias.

= Preparar y entregar los informes previstos y los que soficiten los organismos de contro.

= Revisar que ia Entidad £statal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacidn ydelos
Documentos del Proceso.

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, sajud ocupscional,

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicabie de acuerdo con la naturaleza del
contrato,

2.5.3. De caracter Financiero: En este ambito, ei supervisor tiene a su cargo un seguimiento z las actuaciones

dei contratista en téminos presupuestales y financieros, para lo cual 8s recomandable tener en cusnta
1o sigutente:

* Hacer seguimiento de la gestidn financiera del contrato por parte de ia Entidad Estatal, incluyendo el registro
presupuestal, ia planeacion de los pagos previstos y ia disponibifidad de caja.

* Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaceién de
los bienes o servicios objeto del contrato.

« Documentar los pagos Y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para efecto de
pagos y da liguldasién del misme.

* Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amertizacion del mistmo, en los teminos de la ey
y del contrato.

- Verificar que ias actividades adicionaies que impliquen aumento del valor 0 modificacién del objeto dal contrato
cuenten con autorizacion y se encuentren justificados téenica, presupuestal v juridicamente.
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« Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trémites para la liguidacién del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria.

2.5.4. De caracter técnico. Ei seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de ias

normas técnicas aplicables y previstas en el contrato para lo cual las siguientes actividades
sirven de pauta:

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

e Revisar que ias personas que conforman el equipo del contratista cumpian las calidades
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el pliego v el contrato, segtin las condiciones sefizladas,
y exigir su reempiazo en condiciones eguivalentes cuando fuere necesario.
Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre el particular.

¢ Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias dei contrato.

Sera parte integrante del presente estudio, la Resolucién Administrativa 209 de 28 de diciembre de
2015 por medio de la cual se adopta ia actualizacién del Manual de Supervision ¢ Interventoria como
politica interna en el fortalecimiento institucional en ia Alcaldia de Puerto Boyaca. L a supervision estara
a cargo de la firma dei acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final y liguidacién del contrato.
Ademas, serén funciones propias de aquelia, respecto del negocio juridico a su cargo obieto de
vigilancia, Ias siguientes: a. Exigir el cumplimiento del objefo contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, asi como solicitar la informacion y los documentos que considere necesarios para el
desarrollo de aquel. b. Evaluar y aprobar las actividades y/o obligaciones lievadas a cabo, eiaborando
para elio, las actas respetivas c¢. Emitir conceptos y actas sobre la ejecucion del contrato. d.
Conceptualizar sobre ia conveniencia de terminar, suspender, o modificar el contrato que se encuentre
en ejecucion. f. Evaluar los informes de progreso y final del contrato g. Velar porque los ampares de la
garantia de cumplimiento se mantengan vigentes durante la gjecucion del contrato. h. Verificar el
cumplimiento con los aportes a seguridad social integral y parafiscal,

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se fratara de un contrato de
prestacion de servicios de salud.

2.7. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO: Para Ia suscripcion del confrato
resultante debera anexar los siguientes documentos:

Persona Juridica de derecho publico.

e Acto de creacién de la persona juridica de derecho piblico. (Ley, Ordenanza o Acuerdo
Municipal).

Registro Unico Tributario de la entidad publica.

Acto de nombramiento del gerente o representante legal de la entidad estatal.
Copia de cédula de ciudadania.

Copia de acta de posesién del cargo gerencial.

Certificados de experiencia que se pretenden hacer vajer para acreditar la capacidad técnica y
oparativa.

e Carta de presentacion con su propuesta técnica y econdmica: y 1o dispuesto en la Resolugién

1897 de 2025 Articulo 14. Requisitos para la contratacién del Plan de Salud Pubiica de
Intervenciones Colectivas. La entidad territorial dei orden departamentai, distrital y municipal
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verificard que las Empresas Sociales de! Estado u ofras instituciones a contratar, cumplan con
{os siguientes criterios:

» 14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pratendan contratar, saivo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién
creadas.

e 14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y
eveluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera
territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con ef perfit establecido por la
entidad territorial y para ef caso de los departamentos, distrifos y municipios categoria 1, 2y 3
debers acreditar experiencia en salud piblica.

¢ 14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento instituciona! para la ejecucién de Plan de Salud
Puablica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a pardmetros de calidad. Este requisito
se aplicarg a partir def primer afio de entrada en vigencia del presente acto administrativo.

e 14.4. Cuando la coniratacién incluya el manegjo de biologicos, medicamenios, dispositivos o
insumas médicos, la institucién deberd cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de
Habilitacién y, los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor definido de acuerdo con la Resolucion 1597 de 2025. Ariculo 20. Numeral 20.2 La
financiacién del Plan de Salud Pablica de intervenciones Colectivas a cargo de ia entidad territorial del
orden departamental, distrital o municipal ¢ la entidad que haga sus veces.

En consecuencia, de tos recursos del subcomponente de Acciones de Salud Piblica y de los recursos
de la participacién en salud del Sistema General de Participaciones - SGP. las entidades ferritoriales
de fodos los ordenes, destinardn para uno y otro concepto, segun su naturaleza y categoria, los
siguientes porcentajes:

Porcentaje de recursos del subcomponente de acciones de salud publica de los recursos de la
participacion del sistema general de participaciones SGP

TERRITORIOS Plan de infervenciones cofectivas Gestion de fa Salud Piblica-procesos
refacionados con fas competencias de
fa Selud Publica

departamentos y distritos 30-50% 50-70% ]

Municipios categorfa especial 1.2 0 3 40-60% 40-60%

Municipio s categoria 4,5y 6 | 60-70% 30-40%

En este orden el proyecio se encuentra estimado y debidamente registrado en ¢l banco de proyeciocs
por un valor total de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA CENTAVOS. ($529.540.476,60)
MCTE.

PRESUPUESTO DETALLADO POR DIMENSIONES:

Ver anexo 01, el cual hace parte integral del presente estudic previo y de la contratacién resultante.

PRESUPUESTO RESUMEN GENERAL POR DIMENSIONES:
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. PRESUPUESTO PROYECTO DE INVERSION: ) )
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIC DE PUERTO BOYACA, BOYACA™
PROYECTO CAPITULC L. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC)
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA - DEPARTAMENTD DE BOYACA -
Tiempoe de ejecucién del provecto (MESESE 12,00 : 11 /
Costo Directo del Proyecto s 468.619.890,00
jAdministracidn y Utifidad
VALOR TOTAL DEL PROYECTO! § 529.540.475,00
ETAPA Afo PROGRAMAS e s VALOR

BIVERSION 2026 PROGRAKA DE SALUD AMBENTAL 5 s 37.320.087.00
NVERSION 2026 |PROGRAMA CONVIVENGIZ SOCIALY SALUT MENTAL 10 s 75.025.627.00
—— — "ﬁ?x;; ﬁ.. SALUDABLE Y CONDICIONES NO . " I
PVERSION 2025 |PROGRANMA DE SEGURDAD ALMENTARIA Y NUTRICIONAL 3 5 £512.188.00
BVERSION 025 |PROGRANMADE SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA 5 5 197,117.709,00
BVERSION 2028 f:ifg’:;gfsm‘“ S‘LUD"‘E."‘E E’FEEJi?Ea“SES s s 2207121800
INVERSION 202 |PROGRAMADE myﬂgngsén e e T S 2.162:306.00
HIVERSIGH 2006 |PROGRAMA DE SALUD PUSDIOAEN EMERGENCIA ¥ DESASTRES = S £.072.840,00
BVERSIN 2026 ﬁfﬁﬁég GESTION GRERENGAL OF LAS FOBLACONES 4 g $2.104815,00
COSTO DIRECTO DEL PROYECTO 28 $ 468.519.390,00
HVERSON 2026 |ADMIMSTRACKIN DEL PROVECTO 13% Ha s £0.920 585,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO! § 529,540.476,00

34. CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS:

El articulo 14 de la resolucion 1597 de 2025 establece lo siguiente: “Criterios para determinar la capacidad

tecnica y operativa. Para la contratacion de las acciones del PiC, la entidad territorial debe verificar que
la institucion a contratar cumpla con fos siguientes criterios:

Requisifos para la contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. La entidad

territorial del orden departamental, distrital y municipal verificaré que las Empresas Sociales def Estado
u ofras instituciones a contratar, cumplan con los siguientes criterios:

« Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la gjecucién de las
acciones que se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién
creadas.

e Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitoreo y
evaiuacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera

=
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territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la
entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categoria 1, 2 y3
debera acreditar experiencia en salud publica.

Dar cumplimiento ai plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parametros de calidad. Este requisito
se aplicara a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acto administrativa
Cuando la contratacién incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos o insumos
médicos, la institucién debera cumplir con lo establecido por e! Sistema Unico de Habilitacién Y,
108 lineamientos técnicos definidos por ef Ministerio de Salud y Proteccién Social.

CRITERIOS PARA LA EJECUCION DEL PIC

La entidad territorial y la institucion con la cual se contrate el PIC, deberan observar los siguientes
criterios durante la ejecucion del mismo:

Establecer el perfil del talento humano que coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas.
La definicién de los perfiles debe hacerse previendo el cumplimiente de condiciones de
idoneidad técnica para aicanzar los objetivos de la intervencién, que incluya profesionales,
técnicos, tecnélogos o auxiliares de la salud o de otras areas del conocimiento requeridos segin
el tipo de intervencion. Salvo las Transferencias Nacionales en cuyo caso la Nacién definira el
perfil en fos lineamientos respectivos.

Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas de
calidad definidas en el articulo 10 de Ia presente resolucion, y conforme a los parametros
establecidos en la Resolucién 3280 de 2018

Las intervenciones colectivas se ejecutaran y monitorearan con participacién social.

La entidad que ejecute las intervenciones colectivas debera de manera permanente, disponer
los diferentes recursos de carécter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: éreas de frabaio, equipos de computo,
impresoras, insumos para el trabajo comunitario, ayudas didacticas, entre otras.

El desarrolio de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucién de las intervenciones
en ia poblacioén rural dispersa.

La implementacién de procesos administrativos para la planeacidn, organizacién, contro y
evaluacion del PIC.

Garantia de la calidad y el flujo de la informacion que dé cuenta de los resuliados de las
intervenciones colectivas y de la gestién técnica, administrativa y financiera de las mismas.
Definicion dei alcance y mecanismos operativos para la implementacién del PIC por la entidad
territorial, teniendo en cuenta las guias y documentos técnicos de las estrategias definidas por
el Ministeric en el marco del Plan Decenal de Salud Publica. Para elio, pueden incluir o hacer
uso de formas de trabajo que promuevan la salud a través de las artes escenicas, las artes
visuales, ia masica, Ia recreacion, el deporte, entre otros.

PERFIL REQUISTTOS BASICGS. GANTIDAD
_PROFESIONAL |

chﬁ?ﬁiﬁ?&_a y certificacién en 'ié"s;s’i’guiémééﬁt}_a?e_g'i_as.

1 Perfit Profesional — Psicalagia

2 Profesionai en Psicologia, con formacién, certificacidn o entrenamients en i implementacion de estrategias de
Dromosion, preventitn v atencidn en salud menta! con enfoque comunitaric ¥ familiar,

3.  Conconocimiento y/o experiencia en la implementacion de estrategias come:

4. Familias Fuertes: Amor y Limites.

5. Zotasde Orientacién Escolar (ZOE).
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€. ElArs de Cultivar iz Salud Mantal,
7. ICDP-Soycomo T
8, Vida con Sentido.
Profesional en 8. Atencidn Primaria en Salud Mental de Base Comunitaria (mhGAP Comunitaric). 2
paicologia 10.  Plan integral de Cuidado Familiar (PICF).
11.  Cuidado y Proteccién de la Salud Mental en Personas con Depresidn v sus Cuidadorss.
12. lguales en la Diferencia,
13. Pomue Siy Porgue No.
14. Laformacion podrd acreditarse mediante cerificacién, diplomade ¢ entrenamiente institucional registrado por &
entidades de salud o instituciones de educacion superior, iz
18. Opcional Conccimiento en la aplicacion de hemmamientas de tamizaje e inftervencion breve para consumo de et
sustancias psicoactivas, como AUDIT-DIT y ASSIST-DIT.
16. Elpmfesima{deberécummirmn}aduwmanfaciénexigidamﬂaESEHospﬂalJosétkyetann\r’ésquezm
el proceso contractual, .
Conaxperisncias minimo de un afio en intervenciones comunitarias con poblacién Victima del Conflicto armado, comunidad
Profecionalen | Negra, Afrocolombiana, raizal y palenquers, comunidades indigenas, personas en condicién de Discapasidad.
3 X mahmmmhmwsmamvmmnsm.m

Sin o Con experiencias an intervenciones comunitarias como APS, Plan de Intervenciones Golectivas, programas sociales
Profesionalen | de ICBF, Comisarias de Familia o relacionadas.
_psicologla | Ademas de 3 documentacién que exige [ ESE Hosoital José Cayetano Vésquezpars sl procesocontractual | 1
Con experiencia en intervenciones comunianas.
- Estrategia de atencion primaria en salud APS.
- Plan de intervenciones Colectivas PIC.
- Certificacién en Plan Integrat de Cuidado de Eamiliar.
- Centflicacion en Asescria Volunlania para pruska de Vi,
- Certificacién en prevencidn y control de la gechelmintiasis.
- Cartificacion en aplicacién del paquete AUDIT-DIT para problemas relecionades con el consumo de a alcahol
Profesionai en en las APS. 2
Enfermeria. - Certificacién en aplicacién del paquete ASSIST-DIT pam [a detecsion e intervencisn breve para el consumo
riesgose y nocive de sustancias.
- Ademas de la documentacién que exige la ESE Hospital José Cayetans Vésquez para el procass contractual.

Con conocimients y experiencia en Esirategias comuniarias besadas an.
Esiralegia Hacia una Vivenda Saludable.

Profesional o - Estrategia Tenenciz y manejo responsable de mascotas ¥ prevencidn de zoonosis.

Tecndloge en D Estrategia Cortale las Alas al Dengue.

Saneamianto - Establecimientos Educativos Libtes de Aedes. 1
Ambiental. - Ademas de la documentacidn que exige la ESE Hospital José Cayetans Vésquez para el process contractual

Téchicos en Con experiencia especificas en:

enfermeria o - Plan de intervenciones Colectivas o Estrategia de atencidn Primaria,

Salud Publics - Cerificacién en Plan Integral de Cuidado Famiiar PICF. 5

Certificacitn en prevencion y contiol de la geshelmintiasie.

- Adermas de la documentacion que exige 1z ESE Mosnital José Cavetans Viasgues pora sl piucess contrachis.
Técnicos en Shomﬂexperierscia‘Sobwﬁdehdwnﬂmi&nhmmeﬂgahESEHmwmsm.

enfermeria o 2
Salud Publica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se adelantara bajo la modalidad de contratacidén directa como
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, teniendo en cuenta o estipulado en el literal C del numeral 4

del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, enrazéna
las siguientes consideraciones:

¢ Que ia Ley 715 de 2001 es la Ley Organica en materia de recursos y competencias para ia
prestacion de servicios de salud, y en su articulo 48 establece que las entidades territoriales,
deben coniratar Ia ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, de manera prioritaria

www.puarioboyaca-bovaca.gov.
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con las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad
territorial:

‘La gestién en salud publica es funcién esencial dei Estado y para tal fin la Nacién y las
entidades ferritoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley.
Las entidades territoriales tendrén a su cargo la ejecucién de las acciones de salud pablica en
la promocién y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion.

14

Los distritos y municipios asumirén las acciones de promocion y prevencibn, que incluyen
aquelias que a Ja fecha de entrar en vigencia la presente Jey, hacian parte del Plan Obligatorio
de Saiud Subsidiado. Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones, se descontarén
de la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen Subsidiado, en fa proporcién que defina ef
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, con el fin de financiar estas acciones.
Exceptiase de jo anferior, a las Administradoras del Régimen Subsidiado indigenas y a las
Entidades Promotoras de Salud indigenas.

Los municipios y distritos deberén elaborar e incorporar al Plan de Atencién Bésica ias acciones
seflaladas en el presente articulo, el cual deberd ser elaborado con Ja participacion de la
comunidad y bajo fa direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir def
afio 2003, sin la existencia de este plan estos recursos se giraran directamente ai departamento
para su administracion. igual ccurrird cuando la evaluatién de la ejecucitn del plan no sea
salisfactoria.

La prestacidn de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a ia entidad territorial, de acuerdo

con su capacidad técnica v operativa”

¢ Que el Decreto 780 de 2016 Unico del Sector Salud, en su articulo 2.8.8.1.1.3 define entidad
sanitaria como: “Entidades def Estado que prestan servicios sanitarios o de sanidad con el
propésito de preservar a salud humana y la salud publica”.

s Que segun iz Circular Externa 04 del 12 de enerc de 2018 emitida por el Ministerio de Saiud y
Proteccion social, al respeto manifiesta:

“De este modo, las excepciones a las limitaciones para contratacidn directa en materia de salud
proceden en ia medida que la contratacién (i) sea necesaria para solventar las eventuales
sifuaciones de urgencias en salud y, (i) que se refiera al fema de cumpiimienio de fos deberes
de las “enfidades sanitarias y hospitalarias”, entendiendo que cuando se habla de “entidades
sanitarias’, se refiere tnica y exclusivamente a aquellas entidades que, revestidos de autoridad

¥ por mandatc expreso de la ley, tienen dentro de sus funciones fa consecucion de los fines def
Estado en materia de salud puablica”.

o Que ia Resolucién 518 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con {2 Gestion
de {a Salud Puablica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y avaluacién del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Coieclivas (PICY", en su articuio 14 establece que Ia
confratacidn del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas deberd realizarse

prioritariamente con Ia ESE ubicada dentro del territorio que cuente con la capacidad técnica y
operativa:
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“Las infervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica

y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articuio 15 de la presente resolucién

y cumpiiendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, para lo cual tendré
en cuenta lo siguiente;

14.1. La entidad territorial contrataré prioritariamente con las Empresas Sociales del

Estado ubicadas en ef territorio {incluye las IPS indigenas). las acciones del PIC para ias
cuales tenga capacidad técnica y operativa.

14.2. Cuando ia IPS pubiica ubicada en ei territorio no esté en capacidad de ejecutar aigunas
acciones del PIC, la entidad ferriforial podrd confratarias con Empresas Sociales def Estado de
municipios vecinos. Del mismo modo, podré contratarias cuando por su ubicacién geogréfica,

estas IPS estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la pobiacién a dichas
intervenciones. :

14.3. En ¢f evento de que las IPS publicas no cuenten con la capacidad técnica ¥ operativa, Ja
entidad territorial podré contratar las acciones def PIC con instituciones prestadoras de salud
privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no gubernamentales (ONG), universidades
y otras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la prestacién de las acciones
que se conitraten, siempre y cuando cumpian los criferios definidos en el articulo 15 de Iz
presente resolucién. En estos casos, se acudiré a los pardmetros de seleccién previstos en la
normativa vigente sobre la materia”.

Que el articulo 20 de la Resolucién 518 de 2015 define los criterios para determinar la
capacidad técnica y operativa de 1a Entidad con Ia cual se pretende contratar:

“Para la contrafacion de ias acciones del PIC, Ia entidad fernitorial debe verificar gue 2 institucion
& contratar cumpia con los siguientes criterios:

18.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucién de las acciones
que se prefendan contratar.

15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC gue se pretenda

contratar, respecte del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad
territorial.

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en ia ejecucion técnica Y financiera de/ Gftimo contrato
suscrito con una entidad territorial: |a evaluacién debers estar Soportada y documentada frente
& los fineamientos técnicos pactades. 15.4. Se deberd cumplir con lo establecido por ef Sistema

Unico de Mabilitacion, cuando la accitn del PIC a contratar fo reguiera (manejo de biolégicos,
medicamentos, dispositives, tamizajes o insumos médicas)”.

Que seglin Concepto sobre ia contratacion de las acciones que la Ley (en especiai la Ley 715
de 2001 y la Ley 1122 de 2007) ordena se contraten con las Empresas Sociales del Estado,
emitido por el Grupo de Gestion para la Promocién de Ia Salud y ia Prevencion de la enfermedad
de ia Direccion de Promocidn y Prevencion del Ministerio de Saiud y ia Proteccion Social,
conceptia al respecto:

“St la ESE de influencia en Ja entidad territorial estd en /a capacidad de eiecutar fas acciones
requeridas, por disposicion legal no podria realizarse convocatoria puiblica para la contratacion
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de las mismas, por cuanto fal conducta seria violatoria de la Ley 715 de 2001 y Ley 1122 de
2007, en cuanto disponen claramente que tales servicios se “deben” contratar con las ESE.

De conformidad con io anies expuesto, dado que ias contrataciones antes referidas responden
& un mandato legal en el que se precisa, fanto el objeto de la contratacién como las partes, la
realizacion de estas conirataciones, mediante contratacién directa (convenios y contratos
interadministratives) no es viclatoria de la ley de garantias electorales. Pues, solo podra
realizarse convocatoria publica en los eventos especificamente previstos en iz ley, los cuales

se refacionan con la fafta de capacidad de fas ESE y, en algunos casos, exigen autorizacidn de
este Ministerio.

Recuérdese que para algunos eventos de Ios estudiados en materia de saiud, la contratacién
de /as ESE puede obviarse. Estas son: si las ESE no cuentan con capacidad técnica u operativa
(para ejecucién de las acciones del PIC); si no tienen los servicios gisponibles (para servicics
de primer nivel y los de prevencién en salud); si no tienen capacidad para la prestacién o los
resuftados pactados entre las EPS-S y las ESE no se han incumplido (para servicios de
promocion y prevencién subsidiado)*; si no tienen la capacidad resolutiva (para ef minimo
porcentual del gasto en salud del subsidiado); si la oferta de servicios no existe o es insuficiente
(para atencion de la pobiacion pobre no asegurada y lo no cubierio por subsidios a la demanda )*

* Debe resalfarse que incluso, para los eventos subrayados en ia anferior enunciacion, si se
Hegare a presentar la circunstancia descrita como posibifidad para no confratar con ias ESE, no
se puede dejar de contratar con estas entidades, sinc con autorizacién del Ministerio de
Salud y Proteccién Saocial, la cual debe expedirse de manera previa a la posible contratacion
con ofra institucion.

De conformidad con io antes expuesto, es claro que existen unos evenios en los cuales /s Ley
ordena que ciertos servicios de salud y de sajud publica deben contratarse con las ESE. Asi,
fos contratos interadministrativos que deban realizarse para tal efecto (parafraseando lo dicho
por el Consejo de Estade) no responden al ejercicio de ja autonomia de la voluntad respecic de
la modalidad contractual, sino que estos contratos se celebran como un mero instrumento que
posibilita el desarrofio de las funciones publicas ordenadas por la ley a ambas entidades
Estatales. £n este orden de ideas, los contratos interadministrativos suscritos con las ESE para

los objetos ordenados por fa ley, no son viclatorios de las restricciones confenidas en Ley 896
de 2005".

Qus el municipio de Puerto Boyac4, Boyacs, tiene el propésito fundamental de mejorar el estado
de salud de la poblacién del Municipio, para logrario en el mediano y largo plazo, evitar la
progresion y ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del
envejecimiento poblacional y ia transicion demogréfica, como también disminuir ias inequidades
territoriales en salud, disminuir tanto la incidencia como Ia prevalencia de las patclogias que
vienen deteriorando la salud de los Puerto Boyacenses; por lo tanto, es preciso implementar ios
procesos requeridos para el cumplimiento de las acciones de promocion, gestion del riesgo v
gestion de la salud publica (vigilancia de la salud publica y factores de riesgos dirigidas), las
cuales se desarrollan a través del Plan Territorial de Salud coordinande su implementacién en
el area de influencia, asi como la ejecucién del Plan de Salud Pablica de Intervenciones

Colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
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* Que, en relacion con la gestién en salud publica, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidio la resolucién 518 de 25 de febrero de 2015, por medio de la cual, se establecen
direclrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Pian de Salud Publica de
intervenciones Colectivas (PIC). En dicho regiamento, definié dicho plan como “un plan
compiementaric ai Plan Obligatoric de Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud,através =
de la ejecucién de intervenciones colectivas o individuales de alia externalidad en salud o
definidas en la presente resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del
derecho a {a salud y de lo definido en ef Plan Decenal de Sailud Pablica (PDSP).” Dentro de fas
responsabilidades dispuestas en la normativa, esta a cargo de los municipios la de formular y
ejecutar e Plan de Salud Piiblica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de
participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Piblica.

e Corolario de ic anterior, se encuentra la necesidad y e! deber legal de contratar por parte de la
entidad territorial la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas Municipal,
el cual, se contratard siguiendo los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que 2 la fecha se encuentran referidos en la resolucién 518 de 2015, que
dispone en su articulo 14°:

“Las intervenciones colectivas se conirataran con las instituciones que tengan capacidad técnica
y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente resolucion
y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, para lo cual tendré
en cuenta lo siguiente: 14.1. La entidad territorial contratars priofitariamente con las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye ias IPS indigenas), las acciones del PIC
para las cuales tenga capacidad técnica y operativa,”

e Finaimente, y considerando que la ejecucién de las actividades descritas en el presente estudio
previo, corresponde a aquelias en fas que el municipio como entidad sanitaria, tiene ei deber
iegal de ejecutar el Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas, como un cenjunio de
intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y la gestién del
riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de ia vida, y previendo la capacidad
técnica y operativa de la ESE Hospital José Cayetano Vasquez del Municipio de Puerto Boyacé

cuyo objeto social principal es la prestacion de servicios de salud, se justifica la confratacién
directa.

Teniendo en cuenta las razones expuestas, el literal C del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, establece lo siguiente:

“Contraios interadminisirativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objefo de la entidad ejecufora sefialado en la fey o en sus reglamentos”.
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5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

e

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procede en el presente estudio a
tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato y del proceso de seleccion.

Ne.

General

DESCRIFCION
{Que puada pasar y, sies posibfe
obmo puede pasar)

Inteme

Plansacion

Opermcional

Errores ivoluntarios en la estuctura de
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previos, anexos téohicos, operaciones
arifméficas ylo demds documentos dal
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Consecuencia de la ocurrencia
del evento

Probabilidad

WPACTD

VALORACION DEL RIESGD

CATEGORIA

£ A QUIEN SE LE ASIGNA?

Declaraloria desierta del proceso, o
demandado.

Posible

Mayor

7

ENTIDAD

General

Intemao

Plansacion

Opetacional

Se prasanta asando la definician de fa
nepgsidad y ef objeto esteblecido en el
esfudio previo, nose ajustaa la modafidad
de seleocion aplicable.

fretrasos en la revisian y ajusie dol
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a cargo del tema y aprobacion del
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Ptobable

Menor
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ENTDAD
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disponibilidad del Sistema de Conbatacion
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(wisw colormbiacornpra.gov.co)

Retraso o incumplimiente de los
plazos legales para ta publicacion de
los actos ylo documentes darivadas
delos procesos confrachuiales

Posible

insignifeante

Riesgo Bajo

CONTRATISTA

Especifico

Externo

Selaccion

Operasional

No suscripcicn del contrato o cambios en
las condiionas oferfadas  por sl
contratista,

Declaratoia desierfa del proceso.
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Posible
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CONTRATISTA
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6. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DFI_ PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

El CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
{(BOYACA), una garantia Unica, con los siguientes amparos:

6.1. Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del Contrato, con una vigencia
igual al término del contrato, a partir del perfeccionamiento y seis (08) meses maés.

6.2. Buen Manejo e Inversidn del Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100 %) de su valor

con una vigencia igual al termine del contrato contado a partir del perfeccionamiento y seis
{08) meses mas.

6.3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Equivalente al diez por

ciento (10%) del valor final de Contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién y tres
{03) afios mas.

6.4. Responsabilidad Civil extracontractual: En ningtin caso inferior a 200 salarios minimos
tegales mensuales vigentes, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato.

7. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL C UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

No se encuenira cobijado por ningtn acuerdo o tratado comercial.
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